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Me jarjestdihmiset olemme tottunest pitamaan vapaaehtoistydta itsestaan selvyytena. Syyna
on suomalaisten aktivinen ty® vuosikymmenia toisten ihmisten ja yhteisten asioiden hyvaksi.
Taman hienon tradition varaan olemme voineet rakentaa paaosin yhdistystoimintamme.

ikddn ei ole kuitenkaan pysyvad
eikd itsestddn selvdd - ei edes
suomalaisten into vapaaehtois-
tyohon. Meilld jérjest6toimijoilla onkin
edessdidn itsetutkistelun ja uudelleen ar-
vioinnin paikka, jotta loyddmme kestévit
perustelut vapaaehtoiseetokselle 2000-lu-
vun toimintaymparistossa.
Ensimmiinen analysointia vaativa ky-
symys on, miksi koulutettu ja kiireinen
suomalainen haluaisi tehdd ilmaista ty6ta
juuri meidén jarjeston hyvéksi. Jarjesto,
joka ei kykene vastaamaan tihédn kysy-
mykseen uskottavasti, ei menesty taiste-
lussa” vapaaehtoisten mielenkiinnosta ja
ajasta. Jarjeston tulee nostaa esille ne ar-
vokkaat asiat, joita vapaaehtoistyolld voi-
daan edistdd ja turvata. Téllaisia asioita
16ytyy varmasti Epilepsialiitosta useita.
Jokaisen Epilepsialiiton keskeisen luotta-
mushenkilon pitdd kyetd kertomaan ky-
syttdessd ilman hapuilua tai muistelemista,
mité Sinun vapaaehtoispanoksesi merkit-
see meille ja miti silld saadaan aikaan.
Toinen tirked kysymys on, mitd ihmi-
nen saa antaessaan. HyGtyajattelu on li-
saantynyt 1900-luvun lopulta ldhtien
selkedsti. Ihmiset haluavat vastinetta an-
tamalleen tyopanokselle. Tutkimusten
mukaan he eivit halua rahaa, koska suo-
malaisilla on edelleen selked kisitys siitd,
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ettd vapaaehtoisty6 on palkatonta tyota.
He haluavat kuitenkin jotakin vastinetta.
Se voi olla hyvé mieli, konkreettinen tulos
tyostd, ldheisen auttamisesta koituva mie-
lihyvé, uuden oppiminen, mielekds va-
paa-ajan kéytto jne. Jarjeston on tarked
nostaa esille ne hy6dyt, joita vapaaehtois-
tyotd tekevit saavat toimiessaan juuri
meiddn yhdistyksissa.

Kolmanneksi, vapaaehtoisty6té tulee
johtaa. Téta ei ole mielletty riittivéin sel-
kedsti jarjestdissd. Liian yleinen on ajatus,
ettd vapaaehtoistyd hoituu itsestddn tai
menee omalla painollaan. Néin on joskus
mennytkin, mutta vapaaehtoistyon orga-
nisoiminen vaatii tulevaisuudessa ny-
kyista paljon enemman huomiota. Suo-
malaiset eivit endd tyydy siihen, ettd va-
paaehtoistyd on hoidettu suurin piirtein
asiallisesti. Kokonaisuus pitdd olla hyvin
suunniteltu, organisoitu ja johdettu.

Kysyntaa riittaa

Suomessa on noin 80 000 toimivaa yhdis-
tystd, joissa lahes kaikissa tehdddn paka-
tonta ty6td yhdistyksen ja sen edustamien
asioiden hyviksi. Vapaaehtoistyohon ha-
lukkaille ihmisille riittd4 ndin ollen kysyn-
tad. Vapaaehtoistyon kokonaisvolyymi ei
kasvane Suomessa, koska se on luultavasti

lahes maksimissaan. Samaan aikaa uusia

pienid yhdistyksid perustetaan innolla.
Niin jakajien maéra kasvaa.

Jarjesto voi vastata tilanteeseen vain
organisoimalla tehokkaan vapaaehtoisten
rekrytoimisen. Vapaaehtoiset 16ytyvit
yleensd lahipiiristd; jasenistd, heidin su-
kulaisistaan ja tuttavistaan. Merta edem-
mids ei kannata mennd ellei jdrjest6lla ole
kaytettavissdan resursseja rekrytointityo-
hon. Olennaista on tiedostaa se, ettd va-
paaehtoisia pitdd menestyvén jéirjeston
etsid ja kouluttaa koko ajan. Kun tdmi
tiedostetaan jérjeston péaattdjien keskuu-
dessa kaikilla tasoilla, toteutus on mah-
dollista organisoida niin, ettd uusia va-
paaehtoisia my9s 16ytyy poistuvien tilalle.
Térkeintd on asian merkityksen ymmar-
tdminen ja sithen paneutuminen.

Kukaan ei jaksa tehdd vapaaehtoistyot,
ellei hin saa saannollisesti evaitd jaksami-
seen. Vapaaehtoisty6 on kovaa puuhaa ja
siind toimiva antaa todella merkittavan
panoksen jarjeston hyvaksi. Useimmat
vapaaehtoiset toivonevat, ettd heidin
tyonsd huomioidaan ja heita tuetaan 16y-
tdmadn aina uudelleen se energia ja kipind,
jonka avulla ilmaista tyoté jérjeston hy-
vaksi jaksaa tehdi réntédsateisena marras-
kuun iltanakin. Epilepsialiiton vapaaeh-
toisty0ssd on omat vaatimuksensa ja haas-
teensa, jotka jdrjestossd hyvin tunnetaan.



Taltd pohjalta pitdd suunnitella ja toteuttaa
vapaaehtoisten tukitoiminta, josta paise-
vit kaikki osallisiksi tasapuolisesti.

Kissakin eldd kiitoksella. Ndin on myds
vapaaehtoisten kohdalla. Meitd ihmisid ei
koskaan huomioida eika palkita liikaa.
Mikali Epilepsialiitolla ei ole vield vapaa-
ehtoisten palkitsemisohjeistoa, hallituk-
sen kannattaisi laatia sellainen pikaisesti
ja saattaa se my0s paikallisyhdistysten
tietoon. Niin kaikki muistavat ja huo-
maavat palkita niitd henkil6it, jotka uh-
raavat aikaa ja osaamistaan jdrjeston tar-
kedn tyon hyvaksi.

Koulutus on yksi parhaista palkitsemi-
sen muodoista. Samalla vapaaehtoisten
osaaminen lisdantyy tai pysyy véhintddn
ajan tasalla. Téstd hyotyy koko jarjesto.

Paljonko on riittavasti?
Jarjestotoiminnan piirissd on puhuttu
viime aikoina jonkin verran kevyestd
osallistumisesta, joka on lisaantynyt. Th-
miset tulevat toimintaan mukaan, mutta
he eivit halua vilttamatti sitoutua pitka-
aikaiseen ja paljon aikaa vievdédn toimin-
taan. Téllaisessa kdyttaytymisilmapiirissd
jarjeston on tdrkedd pohtia keskuudes-
saan, miten se suhtautuu lyhytkestoiseen
ja pienimuotoiseen vapaaehtoispanok-
seen. Ollaanko se valmis hyvaksymaén,
vaikka sen organisointi ja hoitaminen
vaatii tydpanokseen nahden suhteellisen
paljon vaivaa vastuuhenkil6iltd? Vai edel-
lyttaako jarjesto, ettd jos joku tulee mu-
kaan vapaaehtoistoimintaan, vdhintdin
tietynsuuruiseen panokseen on suostut-
tava. Téstd olisi hyvd tehdi jarjestossd
yhteinen pditos jarjestossa.
Vapaaehtoistyon yhteydessi ei ole pu-
huttu kovin paljon siitd, millaista osaa-
mista vapaaehtoiselta edellytetadn. Mo-
nessa jarjestossa lahtokohtana on ollut,
ettd kaikki saavat tulla mukaan, jotka ha-
luavat tehdi jotakin. Tamé on hyva pe-
ruslidhtokohta. Tosin tdstd yleissdannosta
ovat poikkeuksena tehtavit, joissa vaadi-
taan tiettyd osaamista. Hyvé kdytdnt6 on
se, ettd vapaaehtoinen koulutetaan toimi-
maan vapaaehtoistyossé juuri kyseisessd

jarjestossd. Tama tarkoittaa tehtdvien li-
sdksi jérjeston arvoja, eettisid periaatteita,
vastuukysymyksid, johtosuhteita jne.

Vaikka suositeltavaa onkin, ettd vapaa-
ehtoiset perehdytetddn huolella tehtéviin
ja jdrjest6on ennen tyohon ryhtymisti,
tarked yleislahtokohta on, ettd ns. ama-
toOriosaamisen pitdd riittdd mukaan tu-
loon. Vapaaehtoisten ei tarvitse olla alan
ammattilaisia. Sitd varten jdrjestoissd ovat
palkatut tyontekijét ja asiantuntijat. Va-
paaehtoiset antavat sen panoksen, jonka
jokainen kykenee perehdyttimisen jil-
keen antamaan.

Kuten edelld jo mainitsin, pitkdkestoi-
nen vapaaehtoistyd on vaativaa. Yksi tapa
auttaa vapaaehtoisia jaksamaan on kier-
rittad tehtdvii, jos se on vain suinkin or-
ganisoitavissa. Tassdkin vastuu lankeaa
yhdistys- ja jarjestdjohdon harteille.

Luopumisen taito

Vapaaehtoisty6 on vapaaehtoista muka-
naoloa jarjeston toiminnassa omalla ty6-
panoksella. Jos ty6 alkaa uuvuttaa tai ei
endd motivoi, tarkei taito on myds osata
luopua. Se on yllittavan vaikeaa sitoutu-
neille ihmisille. Uupuneena ja kyllasty-
neend mukanaolo tuottaa kuitenkin suu-
remman haitan kuin hyo6dyn,
koska tillainen henkil6 purkaa
vasymystdan ja huonoa miel-
taan laheisilleen ja yhdistysten
vastuuhenkiléille. Heidén ai-
kansa ja energiansa kuluu
sellaisen asian hoitamiseen,
jossa ladkkeend on vain vi-
liaikainen tai pysyvi pois-
jaanti vapaaehtoistyosta.
T4m4i on téysin luonnolli-
nen asia, ja se pitdd ym-
mirtad sekd vapaaehtoisten
itsensd ettd yhdistysjohdon.
Marttyyriasenteella vapaaehtois-
tyon tekeminen ei kanna hyvaa tulos-
ta vaan pilaa vain yhteisen hengen. Ja
hengesti jdrjestotoiminta elad, hen-
gestd, jota leimaa innostus, vilpiton
halu antaa oma panoksena asian hy-
viksi ja rakkaus auttamista kohtaan.

Jos voimat ovat vapaaehtoiselta ehtyneet,
silloin ainoa oikea ratkaisu on siirty4 syr-
jddn, ei jasenyydestd tai toiminnasta, vaan
vapaaehtoistyosta.

Vapaaehtoisty6 on niin hieno asia,
ettd sen hyviksi kannattaa jarjestossid
tehdé kaikki mahdollinen. Aikaisempaa
enemmin joudumme myos tekemdin,
koska yhtd helposti ja pienelld panostuk-
sella vapaaehtoistyoté ei saada organisoi-
tua kuin menneind vuosikymmenina.
Viisas jarjesto tiedostaa timén ajoissa ja
laatii vapaaehtoistyon suunnitelman,
jossa mm. edelld mainitut asiat otetaan
tarkastelun kohteeksi ja tehddan niistd
tarvittavat padtokset. Ndin toimien va-
paacehtoispanos voi olla merkittavi lisa-
resurssi jarjeston toiminnassa vuosi-

kymmeniksi eteenpdin. l




