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Esityksen sisalto

* Hanke pahkinankuoressa
e Osallisuuden nelja osa-aluetta

* Tyokalujen esittely:
Osallisuusmittari & Osallisuusympyra
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Opintokeskus Sivis
Sivis on jarjestojen oppilaitos

Opintokeskus Sivis on valtakunnallinen vapaan sivistystydon
oppilaitos. Jarjestamme ja toteutamme koulutusta yhdessa

NS o Vuosittain

jasenjarjestdjemme kanssa. Edistamme koulutuksen avulla

aktiivista kansalaistoimintaa, demokratiaa ja kansalaisyhteis- 600 kanssajarjestdjaa

- e
kunnan toimintaa. 6000 koulutusta
Sivis
é 100 000 osallistujaa b
L
koulutusta kaikissa =, 2 .
maakunnissa ja G
250 kunnassa SR
| Ngsang
Opintotoiminnan

Keskusliitto

OpintokeskusSivis.fi


https://www.opintokeskussivis.fi/

Osallisuuden osaajat jarjestoissa

* ESR+ osarahoitettu Opintokeskus Siviksen kaksivuotinen hanke
e Elokuusta 2024 elokuuhun 2026

 Kohderyhma: Sote- ja pelastusalan jarjestdjen ja yhdistysten tyontekijat ja
vapaaehtoiset

e Alue: Etela-Karjala, Kanta-Hame, Kymenlaakso, Paijat-Hame ja Uusimaa

 Tiimi: projektipaallikko, tutkija, kouluttaja

* Tybpajoja, valmennusta, tyokaluja yhdessa jarjestojen kanssa

* Hanke yhdistaa osallisuuden ja ennakoinnin - kohti elinvoimaista
jarjestoal
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Osallisuus

Muutama sana hankkeen
osallisuuskasityksesta
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Mita on osallisuus?

Hankeemme osallisuuskasitys perustuu THL:n
osallisuusmaaritelmaan, jonka mukaan osallisuutta
koetaan omassa elamassa, yhteisoissa ja yhteisesta
hyvasta.
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Hahmotamme jarjestdjen rakentamaa
osallisuutta neljan pilarin kautta

e Jarjestd rakentaa yhteisdja

e Jarjesto vaikuttaa

* Jarjesto vahvistaa

* Jarjesto tuottaa ja valittaa tietoa
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Jarjesto rakentaa yhteisoja

* Yhteisollisyys ja mahdollisuus paasta
osaksi yhteisda ovat tarkea osa
jarjestojen mahdollistamaa
osallisuuden kokemusta.

* Yhteisollisyytta koetaan seka lahi- etta
verkkotoiminnassa.

* Harrastustoiminnassa olennaista

Osallisuuden
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“Kuulun tanne”

”Vapaaehtoistoiminta
innostaa minua”

"Meilla on yhteinen syy
olla taalla”

”"Taalla on kavereita”

“Harrastamme porukalla™
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Jarjesto vahvistaa

e Jarjestot tarjoavat koulutusta,
ryhmatoimintaa ja muita tapoja toimia,
joissa yksilon taidot, voimavarat,

pystyvyyden tunne ja tulevaisuususko ”Uskon tulevaan”
vahvistuvat. ”Saan toiminnasta hyotya”

”Mina osaan ja parjaan”

.. e . e "Paasen taalla tekemaan
* Toisissa jarjestoissa nostettu t<allent mielokkaits

selkeammin tavoitteeksi ja toisissa asioita”
tapahtuu toiminnan ohessa.
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Jarjesto tuottaa ja valittaa tietoa

* Jarjestot tuovat jasenilleen tai

laajemmalle joukolle esim. terveyteen ”Saan tailta tietoa, joka
tai julkisiin palveluihin liittyvaa tietoa, auttaa minua elamassani”
kukin oman kohderyhmansa "Jarjesto vie minun ja
nakékulmasta. kaltaisteni elamaa
koskevaa tietoa

* Jarjestot nostavat asioita julkiseen eteenpain”
keskusteluun esim. kokemustoiminnan ”Jarjestoni on
ja viestinnan avulla. aloitteellinen”

* Jarjestot viestivat toiminnastaan. *
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Jarjesto vaikuttaa

* Jarjestot vaikuttavat paatdksentekoon

* Jarjestot nostavat valtakunnallisia tai
alueellisia epakohtia julkiseen
keskusteluun

* Jarjestot tukevat kohderyhmaa ja
jasenia tulemaan tietoisiksi omista
oikeuksistaan ja oppimaan
vaikuttamista
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"Mielipiteellani on valia”
”Voin vaikuttaa itselleni
tarkeisiin asioihin”
“Jarjestd vahvistaa
sanomaani”

”Jarjesto nakyy”
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Osallisuutta muodostuu kaikissa
jarjestoissa

* Osallisuuden kokemus vahvistuu yhdistystoiminnassa,
mutta uluttuvuudet painottuvat eri yhdistyksissa eri
tavoin.

e Osallisuus yhteisdssa vahvistuu ryhmatoiminnasta,
vaikuttaminen kampanjoinnissa jne. > On hyva miettia, mita
osa-alueita haluamme erityisesti edistaa

* Yhdistyksen on aina tarkea kiinnittaa huomiota myos
sisaiseen toimintakulttuuriin eli esimerkiksi siihen,
etta toiminnassa kaikki saavat aanensa kuuluviin.
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Osallisuus on yhdessa tekemista

Keskeista on muistaa etta toiminnan
suunnitteleminen ja kehittaminen tehdaan niin etta
mukana ovat kaikki joita asia koskee
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Tyokaluja

* Osallisuusympyra

* Osallisuusmittari
* (Tee tulevaisuus —tyokalupakki)
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Osallisuusympyra

ltsearvioinnin tydkalu

e &
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Osallisuusympyra perustuu itsearviointiin

* Arvioidaan osallisuuden edistamista yhdistystoiminnassa
* Pohditaan, miten meidan toiminta on sujunut

* Realistiset vastaukset, Osallisuusympyra vinkkaa miten vastauksia voi
perustella
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Vaittamat kasittelevat osallisuuden osa-alueita
jarjestokentalla

e Jarjestd rakentaa yhteisdja

e Jarjesto vaikuttaa

e Jarjesto vahvistaa yksiloita

e Jarjesto jakaa ja valittaa tietoa

e Seka viidentena elinvoimaisuutta kartoittavat vaittamat
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Miten Osallisuusympyraa kaytetaan

e Osallisuusympyrassa on 15 vaittamaa yhdistyksen toiminnasta

e Jokaiselle vaittamalle annetaan arvosana 0-4
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Esimerkki:

Toimintaamme osallistuvat
ihmiset kokevat kuuluvansa
meilld yhteisddn.

0 1 2 3 4

1. Jarjesto rakentaa yhteisoja

Toimintaamme osallistuvat
ihmiset saavat yhdistyksessamme
tukea yhteisoltdmme.

0 1 2 3 4

YHTEEMSA

Toimintaamme osallistuvat
ihmiset toiminnasta antavat
palautetta ja sitd kuunnellaan.

0 1 2 3 4

arvo 4)

Ihannetila (

Toimintaan osallistuu joko kas-
vokkain tai verkossa yhdistyksen
kokoon ndhden paljon ihmisid. He
eivat jatd ryhmatoimintaa kesken,
vaan jaksavat kauden loppuun.
He kokevat, etta heiddt on vas-
taanotettu hyvin ja ettd heiddn
sosiaaliset suhteensa vahvistuvat
toiminnassa.

Yhdistyksen toiminnassa olevat
osallistujat, vapaaehtoiset ja muut
toimijat kokevat, etta toisiin voi
luottaa ja toisilta saa apua. Vapaa-
ehtoisille on nimetty heitd ohjaava
henkild.

Yhdistys ker3dd aktiivisesti palau-
tetta toiminnastaan ja kehittda
toimintaa sen avulla. palautetta
annetaan aktiivisesti myos esimer-
kiksi verkossa.

Miten perustella?

Tata voi perustella numeerisest
esimerkiksi seuraamalla kayttdjat-
lastoja: Moniko osallistuu, kuinka
suuri osuus jattas kesken? Laadul-
linen arvicinti voi perustua pa-
lautetietoon, jota voi kerdtd esim.
Osallisuusmittarilla, jossa on tdhan
liittyva vaittama.

Osallisuuden
& osaajat jarjestdissa

Onko teille nimetty vapaaehtoisten
ohjaaja tai esim. hdirintayhteys-
henkilé? Laadullinen arviointi voi
perustua palautetietoon, jota voi
kerdtd esim. Osallisuusmittarilla,
jossa on tahdn liittyva vaittama.

Opintokeskus Sivis

Onko kidytdssa toimintaan sopivia
tapoja kerdta palautetta (esim.
lomakkeita ym.)? Kerdtadnkd
palautetta saannollisesti? Hyodyn-
netddnkd palautetta ja viestitddnko
osallistujille siitd, miten palautetta
on hyGdynnetty?

**

*
* *

*
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Tulokset

5.Jarjestoon .
elinvoimainen v

4. Jarjesto
valittaa tietoa

1. Jarjesto rakentaa
yhteisoja

11
10

2. Jarjesto

_ vaikuttaa
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Tulokset kehittamistyon tukena

e Auttavat tavoitteiden asettamisessa
 Tukevat kehittamiskohteiden valitsemista
* Tunnista mika toimii hyvin!

* Muista myads vaihtaa nakokulmaa, tai anna taytettavaksi eri porukoille,
esim.

* Hallituksen jasenet
* Tyontekija

* Vapaaehtoiset

* jne
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Osallisuusmittari

Koetun osallisuuden arvioimiseen

(Taustalla nuorisoalan osaamiskeskus Kentaurissa
valmistuneet ikatasoiset osallisuusmittarit)
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Osallisuusmittari

* 10 vaittaman patteristo

* Liita osaksi omaa sahkoista kyselya kokonaan tai osin

* Mukana ohjeet kayttamiseen + analyysiin
e Seka printattava versio

e Seuraa toimintojen vaikutuksia

* Saanut hirmu hyvan vastaanoton
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Osallisuusmittarin vaittamat

1. Saan taalla apua, kun sita 6. ldeoitani kuunnellaan.
tarvitsen. 7. Saan tarpeeksi tietoa

2. Uskallan taalla sanoa, mita toiminnasta ja sen aiheista.
mielta olen. 8. Voin vaikuttaa siihen, mit3

3. Tahan yhteis66n kuuluminen taalla tehdaan.
on minulle merkityksellista. 9. Pystyn osallistuessani

4. Tassa yhteisdssa voin luottaa vaikuttamaan johonkin
muihin ja minuun luotetaan. itselleni tarkeaan asiaan.

5. Olen oppinut taalla itselleni 10. Olen toiveikas tulevaisuuden
tarkeita asioita. suhteen.
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Hankkeessa tulossa viela

e Julkaisu: Osallisuuteen oppimassa ilmestyy toukokuussa

e Paatoswebinaari Suuntana osallisuus 28.5.2025, ilmoittaudu
mukaan!
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https://siviskampus.hub.howspace.com/fi/trainings/osallisuuden-osaajat-jarjestoissa-paatoswebinaar-znrfk0

Kiitos!

raisa.omaheimo@opintokeskussivis.fi

osallisuudenosaajat.fi
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